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מדינת ישראל

משרד האוצר - אגף החשב הכללי

יחידת הביקורת

כ"ד באדר התשע"ב
18 במרץ 2012

בק. 2012-558

לכבוד,

כל המציעים



הנדון:
תשובות לשאלות הבהרה למכרז פומבי 4/2012 - ביקורת זכויות עובדי שמירה ונקיון
1. בהמשך למסמכי המכרז מיום 27.2.2012 ובמענה לשאלות ההבהרה של המציעים שנתקבלו עד ליום 11.3.12, מצ"ב תשובות לשאלות ההבהרה וכן תיקונים והבהרות למסמכי המכרז. 
2. יובהר כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכרח לנוסח בו השתמשו המציעים וכי לא בהכרח נענתה כל שאלה.
3. כל ההבהרות, השינויים והתיקונים האמורים במכתב הבהרה זה ייחשבו כחלק ממסמכי המכרז. 
4. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב הבהרה זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז.
5. אין להסתמך על כל פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המזמינה, כל כשניתן, בכל פורום או צורה שהיא. השינויים היחידים מהאמור במסמכי המכרז וכן כל הפירושים וההבהרות להם הינם כמפורט במכתב הבהרה זה בלבד ובמכתבי הבהרות נוספים שיישלחו, ככל שיישלחו.
6. האמור במכתב הבהרה זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש אחרת. 


בכבוד רב,





יחידת הביקורת




העתק:

שאלות הבהרה למכרז
	מס' שאלה
	סעיף
	ש/ת
	שאלות ותשובות
	הערות/ נספחים

	1
	4.3
	ש
	אבקש לדעת האם עיסוק בביקורת כללית של רשות מקומית מטעם משרד הפנים יכול לעמוד בתנאי לעניין העסקת מבקר בביקורת זכויות עובדים. דהיינו האם עיסוק כרואה חשבון מבקר מטעם משרד הפנים ברשות מקומית יכול להיחשב כבעל ניסיון בביקורת זכויות עובדים במגזר הציבורי?
	

	
	
	ת
	לא. לעניין הניסיון תיחשב רק ביקורת שנעשתה על זכויות עובדי קבלן במגזר הציבורי. 
	

	2
	4.3
	ש
	אבקש לבדוק האם ביקורת זכויות עובדים כחלק מתהליך ביקורת דוחות כספיים של חברה ממשלתית מספק לעניין דרישות הניסיון למכרז הנ"ל ?
	

	
	
	ת
	לא. ראה תשובה לשאלה מספר 1.
	

	3
	4.3
	ש
	האם עבודות בתחום בדיקות וסקרי מערכות שכר המבוצעים על ידנו בסקטור המוניציפלי יכולים להיכלל במסגרת עבודות הביקורת לצורך תנאי הסף?
	

	
	
	ת
	לא. ראה תשובה לשאלה מספר 1.
	

	4
	4.3
	ש
	משרדנו מעסיק בעלי מקצוע בכירים בתחום השכר,  בעלי תעודה של חשב שכר בכיר מטעם לשכת רואי חשבון בישראל. האם עובדים כאלה יכולים להיות חלק מצוות הבדיקה?
	

	
	
	ת
	לפי התנאים במכרז, רק רו"ח יכולים להיות חלק מהצוות וזאת בשל הוראת השעה לחוק להגברת האכיפה של דיני עבודה, תשע"ב–2011.
	

	5
	4
	ש

	האם יש חובה שהתאגיד המציע יהיה משרד רו"ח?
	

	
	
	ת
	על המציע לעמוד בתנאי הסף הקבועים בסעיף 4 למכרז. 
	

	6
	8
	ש
	האם ניתן להגיש הצעה לכל הפרטים במכרז (מרכז ,מבקר)?
	

	
	
	ת
	כן. ראה סעיף 8 למסמכי המכרז.
	

	7
	3
	ש
	האם חומר הבדיקה (תלושים) יסופק ע" המזמין?
	

	
	
	ת
	על המשרד המבקר לדאוג לקבלת חומר הביקורת מהמשרד המעסיק או מהקבלן המבוקר. המשרד המרכז ויחידת הביקורת (המזמין) יתערבו לפי הצורך.
	

	8
	8.2.3
	ש
	בסעיף 8.2.3 נרשם מספר העובדים הכולל עליהם נערכה הביקורת. מה הכוונה האם למספר העובדים הכולל של הקבלן או ההתייחסות למספר העובדים שנדגמו ונבדקו בפועל? כלומר אם הקבלן שמירה מעסיק 100 עובדים והבדיקה כללה מדגם של 25 עובדים, האם יש לציין במספר העובדים 100 או 25?
	

	
	
	ת
	הכוונה למספר העובדים הכולל של הקבלן ולא לדגימה בפועל (לעניין מספר העובדים הכולל יסכמו העובדים המצוינים בטבלאות בנספח ב2 תחת העמודה: "מס' העובדים בחברה/ות המבוקר/ות העובדים עבור המוסד המזמין").
	

	9
	נספח ב'1
	ש
	נספח ב 1 מי צריך לחתום עליו, האם רו"ח המציע?
	

	
	
	ת
	על הנספח צריך לחתום מורשה החתימה מטעם המציע. 
	

	10
	נספח ב'2
	ש
	נספח ב' 2 סעיף 1. מה הכוונה לדוגמאות לביקורת, האם ניסיון רק בנושא שכר או ניסיון כללי בביקורת?
	

	
	
	ת
	נסיון כללי בביקורת כמפורט בסעיף 8.2.1
	

	11
	נספח ב'2
	ש
	מה ההבדל בין טבלה של נספח ב' 2 סעיף 1 לטבלה 2? אותה שאלה גם לגבי אנשי הצוות?
	

	
	
	ת
	הטבלה בסעיף 1 מתייחסת לניסיון כללי בביקורת לפי האמור בסעיף 8.2.1 למכרז.
הטבלה בסעיף 2 מתייחסת לניסיון בביקורת על זכויות עובדי קבלן לפי האמור בסעיפים 8.2.2 ו- 8.2.3 למכרז.
	

	12
	4.3
	ש

	לגבי קריטריון 1 בטבלת הקריטריונים (סעיף (4.3 האם תנאי העסקה של חמישה/שמונה רו"ח/מתמחים הינו בתלוש?
יש לשים לב שבמשרדי עו"ד/ רו"ח רבים, מעסיקים רואי חשבון עם חשבונית ולא בתלוש, ולכן יש להתחשב גם במשרדים אילו.
	

	
	
	ת

	כל אנשי הצוות כמוגדר בסעיף 4.3 צרכים להיות עובדי המציע. 
	

	13
	4.3 ונספח ב'2
	ש
	בנושא ניסיון ראש וחברי הצוות לצורך מילוי הטבלה לפי נספח ב'2, לא ברור מה הניסיון הנדרש צריך להיות:
· בעריכת ביקורת על "שמירת זכויות עובדי שמירה וניקיון" – סעיף 13.5.1 למכרז.
· בעריכת ביקורת על זכויות עובדי קבלן ב"מגזר הציבורי" – סעיף 8.2.2 למכרז.
· בעריכת ביקורת על "זכויות עובדים במגזר הציבורי" – סעיף 4.3 למכרז.
	

	
	
	ת
	ראה תשובה לשאלה מספר 1.

	

	14
	8.2.1
	ש
	לצורך ציון עבור ניסיון ותארים אקדמיים כאמור בסעיף 8.2.1 למכרז, איך יקבע הציון במקרים הבאים:
· חבר צוות בעל תוארB.A  בכלכלה וחשבונאות (דו תחומי) – האם ציונו בגין הנ"ל 2 (חשבונאות) או 1.5 (כלכלה), או 3.5 (חשבונאות + כלכלה).
· חבר צוות בעל תואר B.A במנהל עסקים בהתמחות בחשבונאות – האם ציונו בגין הנ"ל 1.5 (מנהל עסקים) או 2 (חשבונאות), או 3.5 (מנהל עסקים + חשבונאות).

  
	

	
	
	ת
	כל תואר BA בחשבונאות (אם נעשה בדו חוגי או כהתמחות או חד חוגי) ייחשב 2 נקודות והמקצוע הדו חוגי או ההתמחות הראשית שנלמדו יחד עם חשבונאות לא יספרו בנוסף. כל תואר ראשון מעבר לתואר בחשבונאות יספר לפי הטבלה המפורטת בסעיף 8.2.1 למכרז.

	

	15
	8.2.2
	ש
	האם ביקורות בשנים שונות שנערכו על אותו קבלן יחשבו לעניין סעיף 8.2.2 כביקורות נפרדות?
	

	
	
	ת
	כן. לעניין סעיף זה יספרו כביקורות שונות כל בדיקה של תקופה בין 6 ל-12 חודשים אשר היותה הבסיס למדגם ועליה נעשתה הבדיקה. 
	

	16
	8.2.3
	ש

	האם עובדים שנערכו עליהם ביקורות על פני כמה שנים יספרו עבור כל שנה בנפרד?
	

	
	
	ת

	כן. מספר העובדים שנבדק בכל ביקורת נפרדת יחושב בנפרד. 
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